Capitulo X

De matronas y doulas

49. Brujas, hechiceras y matronas

Antes de especificar qué es una matrona y qué es una doula,
no es menos pertinente traer a cuento algo que seguramen-
te parecerd no s6lo una digresién sino, tal vez, una disyun-
cién temdrica. Se trata de la caza de brujas realizada a lo lar-
go y a lo ancho de 300 afos. Es imaginable que una masacre
de tal dimensién histérica haya dejado sus significativos restos
de terror y de, mds que silencio, mudez. El silencio, por cierto,
es una decisién, a veces de tal magnitud, que se convierte en
el lugar casi privilegiado que sustenta el habla. En cambio, la
mudez es la imposibilidad de tomar la decisién de hablar o de
callar. La mudez seria, entonces, una imposibilidad (imposibi-
lidad de consecuencias tales como el olvido de si y de las pro-
pias capacidades); el silencio, en este sentido, una capacidad.
La primera, un efecto del trauma (histérico, psicolégico, etc);
el segundo, una asuncién del habla. Un mecanismo de mudez
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La caza de brujas se llevd a cabo en épocas de la Inquisicién,
institucién que en su haber de “herejes” ejecuté en su mayoria
a mujeres (el 80%).

La historiadora Fernanda Gil Lozano, autora, entre otros li-
bros, de Historia de las Mujeres, afirma que “el periodo que
abarcé la caceria de brujas coineidié con €l final de la Edad
Media, el Renacimiento y la primera revolucién cientifica, lo
que me impulsa a relacionar el surgimiento de la ciencia mo-
derna con la exclusién del conocimiento de las mujeres”. Exce-
de a este libro discurrir sobre los porqué de aquella caceria de
brujas, pero muchos historiadores dan cuenta de que no habia
cuestiones meramente “espirituales” sino muy materiales como
las importantes revueltas campesinas: matar a una mujer —en
especial a mujeres que reunian varios saberes, entre ellos sabe-
res sanadores que las hacfan conocedoras, al interior de la co-
munidad campesina, de sus movimientos y gentes— era matar
dos pédjaros de un tiro: absorber informacién (o mejor dicho, sa-
ber) y producir terror. O tres pdjaros: asi las injusticias tenfan
un culpable, un hereje, especialmente mujeres, catalogadas de
brujas y hechiceras.

“En principio, yo sostengo que los estados modernos que sur-
gen con cbdigos juridicos nos dejan a las mujeres como meno-
res de edad. Esto es posible porque hubo 300 anos que se que-
maron a mujeres. Todo lo que significé la modernidad para los
varones en cuanto a la adquisicién de derechos, salir del lina-
je de la sangre que lo fijaba a un lugar social, y poder pasar a
otro linaje; en fin, todo lo que significé para los varones la li-
bertad e ir adquiriendo mds derechos... para la mujer fue un
paso atrds. Antes de la formacién de los estados-nacién, mu-
chas mujeres podian firmar cheques, documentos, tenfan pro-
piedades, se dependia mucho del derecho consuetudinario, de
las costumbres de esa regién. Ellas eran el vientre, la herencia
venia por ellas, no habia entonces ADN. Una vez que aparecen
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los derechos modernos, positivos, las 'nujeres pasan a ser idio-
tizadas, discapacitadas, dependen siempre de un varén, del pa-
dre, del marido o del hijo. Esto, atin en el orden medieval, no

era asi. Yo creo que la matanza de brujas quebrd la solidaridad
de las mujeres, las aterrorizd, las dejé absolutamente vulnera-
bles y débiles ante el avance de los estados-nacién modernos
con el Derecho Positivo, pues perdieron todos los derechos.
Recién a fines del XIX, donde ya aparece la idea del sufragis-
mo, podemos encontrar nuevamente el crecimiento de una re-
flexién en una subjetividad femenina y positiva que pide y re-
clama por los derechos. Pero tuvo que pasar mucho tiempo, la
represién de las brujas no fue en vano”. (FErRNANDA GiL Loza-
NO, entrevista personal con la autora).

El poder despojado a las mujeres tendria ya su matriz cultural
en la antigua Europa, la cual era “muy miségina, en donde to-
dos los varones tenfan una solidaridad de género que atravesa-
ba todos los estamentos juridicos que los separaba en nobles, en
siervos, en clero sacerdotal; ese orden tripartito va a converger
en lo mismo: las mujeres son muy charlatanas, hay que tenerles
desconfianza, evitar que se comenten cosas entre unas y otras,
etc. Siempre produjo mucha desestabilizacién en los varones las
reuniones de mujeres hablando. Esta es una antigua matriz que
uno ya rastrea en los estados arcaicos, en las mitologfas, en la
superficie europea en donde hay mucha misoginia. Entonces, el
recurso de las brujas calza perfecto. En realidad, una dice: a ésta
la quemaron por esto y a la otra por aquello, pero no lo sabemos
porque el discurso de ellas no lo tenemos. Posiblemente las bru-
jas fueran sanadoras”. (Idem)'.

12 - Las persistencias de determinados valores culturales constituyen las estructuras pri-
migenias del sentido comiin a partir de las cuales se van incorporando las nuevas experien-
cias, conocimientos e ideas, estableciéndose lineas de continuidad histérica, transmitidas ge-
neracionalmente.

Las martrices de pensamiento son formas de tematizacién de determinadas visiones del
mundo que han sido procesadas por las mentalidades sociales. (Alcira Argumedo, Los silen-
cios y las voces en América latina, Ediciones Colihue, Buenos Aires 2004, mndo por Gil Lo-
zano en su articulo “Mujeres, brujas y Damas de la noche”)




En este despojamiento que sufrié la mujer, “los varones comen-
zaron a encerrar a las mujeres y a apropiarse de sus vidas para
transferir su patrimonio sin dudas de paternidad. Si bien al prin-
cipio este cambio debié cumplirse a través de actos violentos, su
continuidad en el tiempo se logré con la naturalizacisn (el subra-
yado es mio) de ciertas caracteristicas femeninas que justificaban
el dominio y sometimiehto. Por eso, desde muy antiguo encontra-
mos aquellas persistencias referidas a determinadas caracteristicas
montadas sobre las mujeres, como la locura, la envidia, la maldad
injustificada, la charlataneria, entre otras, que fueron construyen-
do ‘un eterno femenino’ que atravesd sistemas econdmicos , cul-
turales y sociales. La experiencia de las mujeres impone nuevas
formas de asociacién y de reflexién sobre los cambios de las socie-
dades a través de la historia”, concluye la citada historiadora.

Seguramente las mujeres tengamos que “reedirarle” autori-
dad a la escucha entre nosotras, a la palabra nuestra, tras siglos
de “mudez” y encierro. Debemos volver a la matriz de nuestros
saberes, muchos de los cuales los tenemos inscripros en el pro-
pio cuerpo. Parir es uno de ellos. Y restituirles a las matronas
su autoridad, hasta en el modo de nombrarlas, pues es sabido
el “tono” que muchas veces se utiliza al hacerlo, entre jocoso
y descalificante, “cosas de matronas” significa habladurfas. Es
hora, probablemente, de remontar nuestros ancestros femeni-
nos y autorizar el rol de la matrona, que ella hable y también
que guarde silencio cuando lo decida.

50. £Qué es una doula?

La palabra “doula” proviene del hindi (segun el dxccmnamo
Encarta, el hindi es la lengua descendiente del sinscrito y usa-
da en la India) y significa “mujer. experlmentada

De modo que llamamos “doula” a una mujer que acompana
a otra durante el trabajo de parto brindando apoyo emocional
continuo durante este periodo. Una doula es, fundamentalmen-

te, una experimentada “mediadora” entre la mujer y el entorno.
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Los estudios
aproximadamen

en el parto y puerperioj son
menores tasas de partos opei

nor duracién del trabajo de parto, entre otros. Se distingu:
hay una mejor percepcién de la vivencia del parto, mayor au-
toestima y menores tasas de depresién posparto, e incluso, ayu-
da a mejorar el apego madre hijo, de allf que mejora las tasas de

lactancia materna.

7/ El contar con esta compafifa es una préctica ancestral, que

ain persiste en muchas culturas primitivas. Existen estudios
antropolégicos que comprueban que de 128 culturas de caza-
dores recolectores o agricolas, 127 cuentan con el apoyo emo-
cional de otra mujer durante el parto.

La modernidad, al sacar a la mujer de su hdbirat de parto,
de su entorno intimo entre mujeres, al trasladarla al hospi-
tal, eliminé la importancia del acompafamiento mujer con
mujer.

En definitiva, las doulas cumplen uno de los roles femeninos
mds antiguos de la historia. Aunque con diferentes nombres,
una doula es la mujer que, habiendo parido una o varias veces,
comprende cudles son las necesidades de las mujeres durante
el parto y después, en el puerperio. Esa experiencia les permite
asistir a las nuevas madres, ofreciendo un sostén afectivo y ma-
terial que favorece el proceso de tener un hijo.

No interfiere con la comadrona o partera, su rol es algo asf
como la extensién de los deseos y necesidades de la mujer. Es
su cdlida guardiana, en el fondo del ser de la mujer, ocupa
aquel lugar de la madre, ayuddndola tanto en las tareas hoga-
refias, como mediando en lo social y siendo un importante en-
lace entre la mujer y el equipo de asistencia al parto.

Pero... es mds que esto, es una “presencia’.
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51. Caracteristicas de una doula

1. Ser mujer

La respuesta femenina ante el estrés, a diferencia de la mascu-
lina que es “luchar o huir”, es la tendencia a agruparse o asociar-
se y cuidarse. Este contacto, especialmente si es con otra mujer,
reduce el nivel de estrés. Para una mujer, el parto, en un lugar y
con personas desconocidas, es una situacién que le genera temor
y estrés. Como ya se ha dicho, pero vale la pena recalcar, esto
produce liberacién de un tipo de adrenalinicos que pueden de-
morar el trabajo de parto, reduciendo el flujo sanguineo hacia
el ttero, placenta y feto, y alterando la frecuencia cardiaca fetal.
Todo esto puede llevar a la necesidad de mayores intervencio-
nes médicas. La presencia de una mujer que le asegura que va a
permanecer a su lado, que se preocupa de su bienestar y que ac-
tha de intermediaria con el equipo de salud, reduce el nivel de

temor y estrés.

Ahora bien, équé mujer sirve mejor como doula?

s Una mujer de la comunidad, aunque no capacitada como
doula, estd capacitada por su entrega y por el vinculo que
tenga con la mujer.

e Una doula capacitada: existen voluntariados de doulas. (Ver
anexo Pdginas Web de Parto Natural).

e ' Parientas de la mujer, amigas, etc.

o Enfermeras y matronas pueden eventualmente ocupar un

rol de doula

» Toda aquella mujer que, sensiblemente, sepa que no debe ser
la protagonista sino la acompafiante. Y mds que acompa-

- »

fiante, en realidad, que tenga claro su rol de “mediadora”.
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2. Presencia continua hasta después

Después del nacimiento del bebé ayuda en el establecimien-
1.
gt

to temprano de la lactancia materna o colabora en el cuidado
de la casa y de los demds hermanos para tranquilizar a la nue-
va madre y liberarla de carga. Le transmite a ésta los cuidados
del puerperio, la apoya en lo que necesite y en lo acordado entre
ellas ' En general, las doiilas, luego del nacimiento, suelen que-
darse las primeras dos semanas con la madre asistiéndola. Pero
cada doula y madre hacen sus propios acuerdos: es que entre
ellas se crea un particular, intimo y cémplice universo.

3. Apoyo emocionatl

La doula ofrece apoyo incondicional, uno a uno, sin juzgar,
felicitando a la mujer por sus logros, se atreve a tocar, masa-
jear, segtin lo que sea cémodo y aceptable a la madre y usa las
palabras con mucha delicadeza y cuidado. El rol de la doula
en su apoyo emocional es estar presente en rodas las necesida-
des de esa mujer para permitirle ser la protagonista en ese mo-
mento crucial de su vida, de manera que ésta sea una expe-
riencia positiva. Si bien las publicaciones muestran toda una
gama en la variedad de doulas, su capacitacién se centra en
la acepracién incondicional de la mujer, en el cuidado con el
lenguaje, siempre usando palabras positivas, pudiendo utilizar
técnicas de relajacién. Aprenden también técnicas para el ma-
nejo del dolor como masajes y otras alternativas, y a hacer un
manejo del ambiente (nivel de luz, aromas, musica) apropia-
do a los criterios fisiolégicos del parto. En situaciones con pre-
sencia de muchos familiares, es la doula la que privadamen-
te consulra a la madre si necesita regular las visitas. También,
la que muestra al padre u otros acompafiantes cémo ayudar y
respetar a la madre:
~ La doula se compromete a permanecer con la madre durante
todo el proceso del parto, independientemente de la duracién
de éste. Esta certeza le ofrece a la mujer una seguridad incalcu-
lable, reduciendo su nivel de estrés.

1123 |




4. Apoya tanto a la mujer como a su pareja

Una pregunta frecuente que surge cuando se menciona el apo-
vo emocional de la doula, es si el padre puede ofrecer uno simi-
lar. La respuesta de quienes trabajan en “maternaje” es no. Y no lo
puede hacer porque estd emocionalmente involucrado.

Las experiencias con doulas, ademds, demuestran ser un ver-
dadero aprendizaje para la pareja, en lugar de que el hombre
se sienta relegado. Es que al estar la doula concentrada den-
tro del campo femenino, dentro del campo extensivo del cuer-
po femenino, posibilita, por el contrario, que el hombre com-
prenda —y en la medida que la mujer va ganando afirmacion
en su propio territorio— su valorable lugar de sostén masculi-
no y, algo muy importante: al estar delimitados los lugares gra-
cias al apoyo de la doula (desde cuestiones domésticas, trdmi-
tes, visitas, estados animicos que quedan en el lugar intimo de
las mujeres, etc.), el hombre tiene mayor posibilidad y “permi-
so” para ver, contemplary sostenerle la mirada a la mujer, faci-
litando de este modo la fusién mamad-bebé, como algo propio
y no amenazador.

De hecho, cualquier animal (no olvidemos que atin en el
puerperio estamos en el ciclo sexual de la reproduccién) cuan-
do su pareja tiene cria, tendrd una fuerte actitud de guardidn.
Y ;qué hacen los guardianes? Contemplar, vigilar, mirar, celar
aquello que quieren. Los padres pueden tener mds claro, asi, el
rol de resguzzm’ﬂr el nido.

Este 6ptimo “enraizamiento” del vinculo mamd-bebé-papa
promoverd —si va asociado a otras coordinadas intimas y rela-
cionales de la pareja— que mds tarde el papd, ademds de soste-
ner a esos seres fusionados, se sienta con la integridad, madurez
y autoridad para, suavemente, ir separdndolos de esa fusién.
Serd, a su vez, el tiempo en que el bebé irrumpa con su Yo.
Con su ser separado de la madre.

La importancia de la doula se extiende atin cuando ella ya
estd ausente, afirman quienes tienen marcada experiencia en el
tema. Tal es la eficacia de su generosa “presencia”.
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5. La doula es mediadora entre el equipo de salud y
la mujer.

S N
bEC trEla Veronlica

Las especialistas chilenas en ok 3
Ximena Morlans, quienes han realizado informes y estudios
sobre las doulas en hospitales de su pafs, asi caracterizan a
una doula como mediadora, ya que ella es quien ird “expli-
cdndole (a la mujer) lo que va ocurriendo y transmitiendo las
necesidades de la mujer al personal de salud. Una de las co-
sas que asustan a una mujer durante el proceso del parro, es
no saber lo que estd pasando, no entender lo que hablan los
expertos.

La doula es quien interpreta, en el lenguaje de la mujer, lo
que estd ocurriendo o hace las prpguntas que ella no se atre-
ved hacer.,‘ D

Cuando una doula o un programa de doulas aparece en un
hospirtal, este suele ser visto con suspicacia por el personal de
salud, temiendo invasién en sus roles. Pero, al comenzar a ex-
perimentar la ayuda que a ellos mismos ofrecen las doulas, las
valorizan y solicitan.

En un hospital con mucha presién asistencial, esto facilita la
tarea del personal de salud, al cual no le es posible permanecer
solo con una madre”.

52. La presencia de la doula

Entre otros beneficios, vale la pena volver a nombrar algunos
que han registrado las investigadoras antes citadas, con sus da-
tos particulares y correspondientes:

La presencia de una doula reduce la duracion del trabajo

‘de parto

En 3 estudios realizados en escenarios diversos, observaron
una reduccién del tiempo de trabajo de parto de 2,8 horas en
un 95% de los casos.




La presencia de una doula reduce la necesidad de aneste-
sia 0 analgesia

Con doulas capacitadas, dividieron a las mujeres en 3 gru-
pos, uno que recibid el apoyo de la doula, otro que contaba con
la presencia constante de otra mujer en la habitacidén, pero a la
que no le estaba permirido hablar con la madre, y un grupo
control sin la presencia permanente de otra mujer.

A las mujeres se les pregunté sobre su dolor y si necesitaban
anestesia peridédicamente.

Las que optaron por anestesia epidural fueron: un 7,8%
de aquellas acompafadas por la doula; un 22,6% de las que
s6lo habian sido observadas y un 55% de las mujeres que vi-
vieron el manejo habitual (profesionales de la salud aten-
diendo a varias mujeres y permitiendo visitas esporddicas de
familiares).

La presencia continua de una doula reduce la incidencia
de cesareas

Los estudios al respecto encontraron una reduccién del
51%'2 de las cesdreas, siempre que la presencia de la doula sea
continua, no intermitente.

Los partos naturales son mas frecuentes en las mujeres
que cuentan con la presencia de una doula

En un estudio'® encontraron que tuvieron parto natural sélo
un 12% de las mujeres que hicieron su trabajo de parto con el
manejo habitual (medicalizado), y que un ntimero mucho ma-
yor, el 55% de mujeres que tuvieron el apoyo de una doula, fue-
ron las que tuvieron parto natural.

13 - Klaus MH, Kennel JH, Klaus en ‘Mothering the Mother, How a Doula Can Help
You Have a Shorter, Easierand Healchier Birth’ (Mimando a la madre, cémo una doula pue-
de ayudarte a tener un nacimiento mds corrto, ficil y sano), (1993)

14 - Klaus MH, Kennel JH, Klaus
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Efectos psicolégicos y a largo plazo en la mujer, por la pre-
sencia de una doula

“El parto es de las pocas experiencias en la vida de una mujer

que la pueden marcar tan profundamente, positiva o negativa-
mente, dado que es un periodo muy sensible, en el que ella est4
abierta al cambio. El cuidado que reciban ella y su hijo tiene
impacto a largo plazo en su autoestima, en su relacién de pare-
ja, y en cémo va a cuidar a su hijo y en su bienestar.

Cada vez existe mds informacién que apoya lo que se ha lla-
mado Perfodo Sensible”. Durante este periodo la madre est4
especialmente abierta a mejorar su futura relacién con el nifo,
dependiendo del cuidado y ambiente que la rodea durante el
parto. Existen estudios que muestran que el cuidado de la ma-
dre y el nifio, afectuoso, personalizado y con las prdcticas re-
comendadas en la Iniciativa del Hospital Amigo de la Madre,
tales como el permanecer piel con piel, amamantar dentro de
la primera hora, habitacién conjunta, lactancia a libre deman-
da y, posiblemente la presencia del padre en el parto, han resul-
tado en un menor abandono de recién nacidos en el hospital,
en una disminucién de las tasas de malwrato infantil, lactancias
mds exitosas durante todo el primer afio y mayor participacién
del padre en el cuidado del nifo.

Diversos estudios demostraron que el recuerdo del parto si-
gue vivo en la mujer al menos por 20 afios y que estos recuer-
dos estdn determinados por el cuidado ofrecido por quienes la

rodeaban, y no tanto por el parto mismo. Por ejemplo, un par-

to vaginal, rdpido y sencillo podria ser recordado negativamen-
te si la mujer fuera dejada sola sin saber lo que estd pasando;
por el contrario, un parto prolongado, complicado, que incluso
podria haber terminado en cesdrea, podria ser recordado como
una experiencia muy positiva si se sintié acompafada, informa-
da y respetada. La presencia continua de la doula puede hacer la
diferencia en la experiencia y en el recuerdo de la mujer.

Una de las pocas publicaciones, sobre los efectos a largo plazo
de la presencia de una doula, es un estudio realizado en Johan-

| 127 |




nesburgo con 198 madres. La mitad de ellas fueron acompanadas
por doulas de la comunidad a quienes se capacité para dar apo-
yo emocional a las madres. El grupo con doulas, comparado con
el grupo que tenfa manejo habitual, presenté diferencias positivas
significativas al ser entrevistadas, veinticuatro horas después del
parto, en los siguientes aspectos: menor puntaje en el test de nivel
de ansiedad, menos mujeres consideraron un nivel alto de dolor
durante el parto, siendo el indice total de dolor muy inferior.

El mismo estudio entrevisté a las madres, seis semanas des-
pués, y las diferencias significativas fueron las siguientes: con-
sideraron que convertirse en madres era fdcil, se manejaron
bien con el recién nacido, estuvieron con lactancia materna ex-
clusiva teniendo horarios flexibles para amamantar.

Ortros investigadores analizaron, en el mismo estudio, las ta-
sas de depresién a las seis semanas posparto; y encontraron que
las mujeres acompafiadas con doula tenian indices de autoes-
tima positivos altamente significativos comparados con las de
cuidado habitual y, al practicar los tests de depresién (Pizz De-
presion Inventory y Escala de Edimburgo), los resultados tam-
bién fueron altamente significativos, ya que observaron que
quienes habfan tenido una doula tenfan un puntaje total me-
nor. Es que ninguna tenfa un puntaje muy alto, y si tenfan
significativamente un menor puntaje de riesgo de depresién”.
(VERONICA VALDES y XIMENA MORLANS).

La licenciada Laura Gutman, especialista en Maternidad y en
Grupos de Crianza, plantea que la doula ocuparia, hacia el in-
terior del imaginario femenino, la representacién arquetipica
“de la ‘Gran Madre. i

Segiin esta autora, “su principal funcién es la de matermzr a

la madre para que, entonces, pueda maternar al hijo. Creo que

las doulas, como institucién, pueden convertirse en un sostén
fundamental para las mujeres del siglo XXI. Este es el esque-
ma que propongo dentro de la cadena de sostenes:
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DOULA

!

MADRE

i
\

BEBE
Una doula, en un sentido elemental y profundo, en definiri-
va, no es sélo la que ayuda con el bebé o con las cosas de las ca-
sas (si bien esto también es asi) porque si asi fuera bastaria con
una empleada doméstica o de dar buenos consejos (dado que
alli podria estar una buena amiga u otra persona).
* Esta ‘mujer experimentada’ es la que interprera la ‘experiencia
interior’ de la madre, la que acompana la zambullxda en el uni-
verso yin, el universo femenino”."®

53. Una doula “capacitada” se presenta

“No somos sanitarias, ni comadronas, ni enfermeras. No te-
nemos criterios médicos ni tomamos decisiones que no nos co-
rresponden. No somos familiares ni amigas. Tenemos la in-
formacién y formacién que hemos descubierto en nosotras
mismas, en nuestra maternidad, y aspiramos a ayudar a las
mujeres a retomar este saber, que siempre nos ha acompafado

y que hace que sea mis sencillo el camino de la crianza. Cree-
mos que podemos mirarnos a los 0jos como madres y darnos
respuestas.

Hasta hace no muchos afios una partera tenia a su lado la fa-
milia (madre, tias, hermanas...) que la ayudaban en el traba-
jo del parto y post-parto de una manera natural; muchas veces
vivian en la misma casa, y el trabajo de la casa y el cuidado de
los nifios se repartia entre todas. Los hijos mayores vefan ama-

15 - Puerperios y otras exploraciones del alma femenina, Laura Gutman, Ed. Del Nue-
vo Extremo.
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mantar a sus madres, a sus tias y algunos hasta a sus abuelas;
crecian aprendiendo de forma natural el proceso de la lactan-
cia y los cuidados al bebé. Asi, la comunicacién y el aprendiza-
je entre mujeres era tan natural como espontdneo.

Con el tiempo, esta forma de funcionar ha ido cambiando; la
familia se estructura de una manera mds individual y a menu-
do la mujer se encuentra distante de las referencias de la madre
o abuela. Esto la puede llevar a un aislamiento que se agrava
después del parto cuando encara la soledad de criar a un hijo
sin contar con el apoyo familiar y habiendo perdido la expe-
riencia visual y an{mica de antafio. Las nuevas madres posible-
mente no han vivido la experiencia de una lactancia materna
larga, 'y seguramente tampoco lo han visto en sus hermanos;
se encuentran solas en casa con un bebé sin saber si serdn “ca-
paces” de ser madres y muchas veces llenas de miedo. Dudan-
do de esta capacidad como madres, se desbordan por la nueva
situacién (desde los aspectos mds practicos del hogar hasta la
adapracién al nuevo ser) y se llenan de angustia.

Pretendemos que las DOULAS asuman este papel de sopor-
te que antes hacfan las mujeres de la familia de forma natural:
que ofrezcan a la madre una ayuda tanto a nivel prdctico como
emocional, con una actitud de respeto y amor a toda nueva
realidad familiar, lejos de los condicionantes emocionales de la
propia familia y de las presiones sociales.”

(Reconstruyendo el tejido social en torno a la maternidad, Aso-
ciacién de Doulas en Espana).
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